
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 

In der Gemeinde Weer gelangt zum ehestmöglichen Eintritt die Stelle einer 

Reinigungskraft 

zur Besetzung. 

Das Beschäftigungsausmaß beträgt 37,50 % der Vollbeschäftigung, sohin 15 Wochenstunden. 

Anforderungen: 

• Persönliche, gesundheitliche und fachliche Eignung für die Erfüllung der Aufgaben 

• Verlässlichkeit und Flexibilität 

• Bei männlichen Bewerbern abgeleisteter Präsenz- oder Zivildienst bzw. Befreiungsbescheid 

• Österreichische Staatsbürgerschaft oder EU-Staatsbürgerschaft 

Aufgaben: 

• Selbständige Übernahme von Reinigungsarbeiten in der Mittelschule Weer, 
bei Bedarf auch in anderen Objekten der Gemeinde (zB als Vertretung) 
 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des G-VBG 2012, Entlohnungsgruppe „VB II/p5“. 
Das Mindestentgelt beträgt monatlich € 2.798,40 brutto (bei Vollbeschäftigung). 

Bewerbungen sind bis spätestens 30.04.2026 an die Gemeinde Weer zu richten, nähere Informati-
onen erhalten Sie unter 05224/68110-21, Amtsleiter Josef Haim. 

Der Bürgermeister der Gemeinde Weer 

Mag. Markus Zijerveld 

Weer, im April 2026 
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