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1 Einleitung

Der Start in das Jahr 2025 begann im Jugendzentrum ,Jungle Base® ruhig und positiv. Nach
der Erdffnung und der Ubernahme der Leitung durch Valentina im Januar entwickelte sich das
Jugendzentrum Schritt fur Schritt zu einem lebendigen Treffpunkt fur 10-18-jahrige Kinder und
Jugendliche aus den Gemeinden Kolsass und Weer. Bereits in den ersten Monaten zeigte sich
ein stetig wachsendes Interesse am Angebot des Jugendzentrums, und viele junge

Besucher:innen wurden schnell zu regelmaRigen Gasten.

Ein zentraler Schwerpunkt der Arbeit im Jugendzentrum war der kontinuierliche Aufbau von
Beziehungen zu den Jugendlichen. Durch Gesprache im Jugendzentrum-Alltag, gemeinsame
Aktivitaten und bewusst geschaffene Austauschmomente entstand zunehmend Vertrauen.
Diese Beziehungsarbeit bildet eine wesentliche Grundlage der offenen Jugendarbeit und
ermdglicht es den Jugendlichen, das Jugendzentrum als sicheren Ort fur Begegnung,

Austausch und Unterstitzung wahrzunehmen.

Im Laufe des Jahres entwickelten sich verschiedene Angebote und Aktivitaten, die den Alltag
im Jugendzentrum pragten. Dazu gehoérten unter anderem regelmafige Kochabende, bei
denen die Jugendlichen gemeinsam kochen, neue Gerichte ausprobieren und sich mit dem
Thema Ernahrung auseinandersetzen konnten. Solche gemeinsamen Aktivitaten fordern nicht

nur praktische Fahigkeiten, sondern starken auch die Gemeinschaft und Eigeninitiative.

Neben dem offenen Betrieb fanden im Laufe des Jahres zahlreiche Projekte, Veranstaltungen
und gemeinschaftliche Aktivitaten statt, die das Jugendzentrum weiter als wichtigen sozialen
Treffpunkt fur junge Menschen in der Gemeinde etablierten. Der vorliegende Jahresbericht

gibt einen Uberblick (iber die wichtigsten Entwicklungen, Angebote und Erfahrungen des
Jahres 2025.
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2 Team

Das Jugendzentrum ~Jungle Base” wird von zwei engagierten
Erziehungswissenschaftlerinnen betreut, die die Jugendlichen im Alltag begleiten, sie

unterstitzen und gemeinsam mit ihnen vielfaltige Angebote und Aktivitaten planen.

Nach der Eréffnung des Jugendzentrums und der Ubernahme der Leitung durch Valentina im
Januar wurde das Team ab Marz durch Victoria verstarkt, wodurch neue Impulse und

zusatzliche Unterstltzung in die padagogische Arbeit eingebracht werden konnten.
Valentina — Leitung des Jugendzentrums (25 Wochenstunden):

Valentina tibernahm zu Beginn des Jahres die Leitung des Jugendzentrums ,Jungle Base“. Zu
ihren zentralen Aufgaben gehdéren die Begleitung, Beratung und Unterstitzung der
Jugendlichen im Alltag sowie der Aufbau tragfahiger Beziehungen zu den Besucher:innen des
Jugendzentrums. Im offenen Betrieb steht sie den Jugendlichen als Ansprechpartnerin fir
unterschiedliche Anliegen und Themen zur Verfugung und gestaltet gemeinsam mit ihnen

Angebote und Aktivitaten.




Zusatzlich ist Valentina fur die organisatorische und inhaltliche Weiterentwicklung des
Jugendzentrums verantwortlich. Dazu zahlen unter anderem die Planung und Organisation
von Projekten, Workshops und Veranstaltungen sowie die rdumliche und konzeptionelle
Gestaltung des Jugendzentrums. Auch Bedarfsanalysen der Jugendlichen, die Planung von

Neuanschaffungen, Einkdufe sowie die Einrichtungsplanung gehdren zu ihren Aufgaben.

Ein weiterer wichtiger Bestandteil ihrer Tatigkeit umfasst administrative Aufgaben. Dazu zahlen
unter anderem die Erstellung von Wochen-, Monats- und Jahresberichten, die Fihrung und
Auswertung von Statistiken sowie die Dokumentation in der BOJA-Datenbank. Zudem behalt
sie die Zeiterfassung im Blick, erstellt und aktualisiert Preislisten und kiimmert sich um

organisatorische Ablaufe im Jugendzentrum.

Auch die Offentlichkeitsarbeit ist Teil ihres Aufgabenbereichs. Dazu gehért die Betreuung der
Social-Media-Kanale des Jugendzentrums, insbesondere Instagram, Facebook und

WhatsApp, Uber die Informationen, Veranstaltungen und Angebote kommuniziert werden.

Valentina ist zudem fir die Vernetzung und Zusammenarbeit mit verschiedenen Partnerinnen
und Partnern verantwortlich. Dazu zahlen die Gemeinden Weer und Kolsass, die
Steuerungsgruppe (siehe Kapitel 8), die Zusammenarbeit mit der Schule und der
Schulsozialarbeit, der Austausch mit anderen Jugendzentren sowie die Kooperation mit dem
Dachverband - der POJAT.

Ein weiterer Bestandteil ihrer Tatigkeit ist die kontinuierliche Qualitatssicherung und
Weiterentwicklung der Jugendarbeit. Dazu gehéren die Uberarbeitung und Aktualisierung des
padagogischen Konzepts, die Arbeit am Gewaltschutzkonzept, die Organisation von

Teamsitzungen und Teilnahme an Supervisionen sowie der Besuch von Fortbildungen.

Der Arbeitsumfang der Leitungsstelle umfasst insgesamt 25 Wochenstunden, die sich aus

rund 15 Stunden im offenen Betrieb sowie etwa 10 Stunden flr organisatorische,

konzeptionelle und administrative Tatigkeiten zusammensetzen.




Victoria Ubernimmt auch verschiedene organisatorische Aufgaben im Jugendzentrum. Dazu
gehdren unter anderem Einkaufe, die Mitgestaltung der Einrichtung, Bedarfsanalysen sowie

die Planung von Neuanschaffungen fur den laufenden Betrieb.

Der offene Dienst umfasst rund 12 Wochenstunden und findet hauptsachlich an den
Offnungstagen Donnerstag und Freitag statt. Zusétzlich nimmt Victoria regelmaRig an
Teamsitzungen und Supervisionen teil und besucht Fortbildungen, um die Qualitat der

padagogischen Arbeit kontinuierlich weiterzuentwickeln.

3 Offnungszeiten

DIENSTAG 14:30-17:00 (NUR YOUNGSTERS)
17:00-19:30 (NUR 013)

DONNERSTAG 16:00-20:30 (013)
(YOUNGSTERS BIS 19:30)

FREITAG 16:00-21:30 (U13)
(YOUNGSTERS BIS 19:30)

Im Jahr 2025 richtete sich das Angebot der Einrichtung an Kinder und Jugendliche im Alter
von 10 Jahren (ab Eintritt in die Mittelschule) bis 18 Jahre. Die Nutzung aller Angebote erfolgte

weiterhin freiwillig und ohne Konsumzwang.

Um den unterschiedlichen Bedurfnissen der Altersgruppen besser gerecht zu werden, wurden
die Offnungszeiten im Laufe des Jahres angepasst und teilweise nach Altersgruppen
strukturiert. Dabei wurde zwischen Jugendlichen unter 13 _Jahren (U13 —_ Youngsters®) und
Jugendlichen ab 13 Jahren (U13) unterschieden. Ziel dieser Anpassung war es, sowohl den
jungeren Besucher:innen einen geschltzten Rahmen als auch den alteren Jugendlichen

ausreichend Raum fiir ihre eigenen Bedurfnisse und Aktivitaten zu bieten.

Am Dienstag wurden die Offnungszeiten vollstéandig nach Altersgruppen getrennt gestaltet:
Von 14:30 bis 17:00 Uhr stand die Einrichtung ausschlieBlich den Youngsters (U13) zur
Verfiigung, anschlieffiend von 17:00 bis 19:30 Uhr ausschlieRlich den Jugendlichen ab 13
Jahren.




Am Donnerstag (16:00-20:30 Uhr) und Freitag (16:00-21:30 Uhr) konnten grundsatzlich alle
Altersgruppen das Angebot nutzen, wobei die Youngsters jeweils bis 19:30 Uhr anwesend sein
konnten. Die verbleibende Zeit war den alteren Jugendlichen vorbehalten, um ihnen

zusatzliche Freirdume innerhalb der Offenen Jugendarbeit zu ermoglichen.

Zusatzlich bestand weiterhin die Mdglichkeit, bei Bedarf Einzelgesprache und Beratungen

nach individueller Vereinbarung auch auRRerhalb der regularen Offnungszeiten wahrzunehmen.

4 Tatigkeitsbericht und Reflexion der OJA

Im Laufe des Jahres entwickelte sich im Jugendzentrum ein stabiler und lebendiger Alltag, der
von unterschiedlichen Aktivitaten, Begegnungen und spontanen Gesprachen gepragt war. Der
offene Betrieb bot den Jugendlichen einen niederschwelligen Raum, in dem sie ihre Freizeit
selbstbestimmt gestalten konnten. Neben gemeinsamen Spielen, Gesprachen und kreativen
Aktivitdten entstanden viele Begegnungen auch im Beratungssetting, wodurch ein

kontinuierlicher Austausch zwischen Jugendlichen und Betreuungsteam mdglich wurde.

Ein bedeutender Teil der padagogischen Arbeit bestand in der Begleitung der Jugendlichen
bei alltédglichen Themen und Anliegen. Viele Gesprache ergaben sich spontan im Rahmen des
offenen Betriebs und reichten von schulischen Themen Uber Freundschaften bis hin zu
personlichen Herausforderungen. Durch die kontinuierliche Prasenz der Betreuerinnen
konnten vertrauensvolle Gesprachssituationen entstehen, in denen Jugendliche

Unterstutzung, Orientierung und ein offenes Ohr fanden.

Neben dem offenen Betrieb wurden regelmaRig niederschwellige Angebote umgesetzt, die von
den Jugendlichen aktiv genutzt wurden. Dazu gehdrten unter anderem Spieleabende sowie

verschiedene Turniere, beispielsweise TischfulRball-, Billard-, Dart- oder FIFA-Turniere. Solche




gerne genutzt und schuf eine entspannte Atmosphare, in der Gesprache und Begegnungen

stattfinden konnten.

Darliber hinaus wurden im Laufe des Jahres verschiedene thematische und saisonale
Veranstaltungen organisiert. Dazu zahlten unter anderem eine Faschingsparty, eine
Halloweenfeier sowie eine Weihnachtsfeier. Erganzend dazu wurden spezielle Formate wie
eine Girls Night angeboten. Solche Veranstaltungen starken das Gemeinschaftsgefihl im
Jugendzentrum und ermdglichen den Jugendlichen eine aktive Beteiligung an der Gestaltung

des Programmes.

Ein weiterer Bestandteil der padagogischen Arbeit waren thematische Workshops und
Bildungsangebote. Ein Beispiel dafir ist ein Workshop zum Thema Rassismus, der im Juni
stattfand. Ziel dieses Angebots war es, Jugendliche flir gesellschaftliche Themen zu
sensibilisieren, Raum fir Diskussion und Reflexion zu schaffen und Aufklarungsarbeit als

wichtigen Bestandteil der Offenen Jugen
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darbeit umzusetzen.




Neben den Aktivitaten im Jugendzentrum fanden auch einzelne gemeinsame Ausfliige statt.
Ein gemeinsamer Ausflug zum Eislaufen nach Wattens bot den Jugendlichen die Mdglichkeit,
Zeit aullerhalb des Jugendzentrums miteinander zu verbringen und die Gemeinschaft

innerhalb der Gruppe weiter zu starken.

Aus padagogischer Sicht zeigt sich, dass solche niederschwelligen Angebote und
gemeinsamen Aktivitdten eine wichtige Grundlage fur den Beziehungsaufbau darstellen.
Durch gemeinsame Erlebnisse entstehen Vertrauen, Zugehorigkeit und ein positives
Gruppengefluhl. Gleichzeitig ermoglichen diese Situationen den Betreuerinnen, die
Lebensrealitaten der Jugendlichen besser kennenzulernen und bei Bedarf unterstiitzend zu

begleiten.

Riickblick Valentina:

Das Jugendzentrum ,Jungle Base® ist fur mich ein Ort, an dem ich mit grol3er Freude arbeite
und den ich gemeinsam mit den Jugendlichen aktiv mitgestalten darf. Im Laufe des Jahres




Im Laufe des Jahres gab es viele schone und besondere Momente. Besonders in Erinnerung
bleiben mir die zahlreichen Gesprache mit den Jugendlichen, die gemeinsamen Aktivitaten
sowie die vielen Situationen, in denen gemeinsam gelacht wurde. Diese Leichtigkeit und
Offenheit pragten letztes Jahr die Atmosphare im Jugendzentrum und machten es zu einem

Ort, an dem junge Menschen so sein drfen, wie sie sind.

Zudem schatze ich besonders den offenen und wertschatzenden Austausch im Team, vor
allem die Zusammenarbeit mit Victoria. Das gemeinsame Arbeiten ist gepragt von
gegenseitiger Unterstitzung und einem konstruktiven Miteinander, was mal3geblich zu einem
positiven Arbeitsklima und erfolgreichen Ergebnissen beitragt. Diese positive Zusammenarbeit

Ubertragt sich auch auf unsere Besucher:innen.

Ich mdchte den Jugendlichen vor allem mitgeben, an sich selbst zu glauben, ihre Starken zu
erkennen und mutig ihren eigenen Weg zu gehen. Fir das kommende Jahr freue ich mich auf
viele weitere gemeinsame Erfahrungen mit den Jugendlichen und darauf, das Jugendzentrum

gemeinsam weiterzuentwickeln.
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verschiedene Freizeitaktivitaten, die den sozialen Austausch férdern und den Jugendlichen

einen geschitzten Raum fur Interaktionen bieten.

Ein besonderer Schwerpunkt liegt auf den gemeinsamen Kochabenden, die wochentlich am
Freitag stattfinden. Dabei wird zusammen mit den Jugendlichen gekocht. Diese Abende bieten
nicht nur die Moglichkeit, praktische Fahigkeiten zu vermitteln, sondern starken auch das
Gemeinschaftsgefiihl und férdern Gesprache in einer entspannten Atmosphéare. Zu den
weiteren Hohepunkten zahlte der gemeinsame Ausflug zum Eislaufen, der fir die
Jugendlichen wie auch fir das Betreuungsteam ein sehr positives Erlebnis war und den

Zusammenhalt innerhalb der Gruppe weiter gestarkt hat.

Aus meiner Sicht hat die Beziehungsarbeit im Laufe des Jahres sehr gut funktioniert. Die
Jugendlichen haben sich schnell geoffnet, Vertrauen aufgebaut und besuchen das
Jugendzentrum sehr gerne. Sie schatzen es besonders, einen Rulckzugsort unter
Gleichaltrigen zu haben, an dem sie sich angenommen und wohlfihlen kénnen. Die Arbeit im
Jugendzentrum hat mir zudem die Wichtigkeit der offenen Jugendarbeit deutlich vor Augen
gefuhrt. Abschlieffend méchte ich betonen, dass ich die Zusammenarbeit mit Valentina sehr
wertschatze und die gemeinsame Arbeit im Jugendzentrum als besonders bereichernd
empfinde.

Fir die weitere Arbeit im Jugendzentrum freue ich mich auf viele spannende und bereichernde
Gesprache mit den Jugendlichen. Die Aussichten flir das Jahr 2026 sind sehr positiv. Geplant
ist unter anderem eine Neugestaltung der Raumlichkeiten passend zum Motto ,Jungle Base®,
mit dem Ziel, dass sich die Jugendlichen im Jugendzentrum weiterhin wohl und willkommen
fuhlen. Diese Gestaltung ist aus meiner Sicht besonders wichtig, da gerade in dieser
Altersgruppe das Gefuhl der Zugehdrigkeit eng mit dem Wohlbefinden verbunden ist. Die
Jugendlichen sollen daher aktiv in die Raumgestaltung einbezogen werden. Zudem sind
verschiedene Aktivitdten wie Boys Night, Girls Night sowie unterschiedliche Turniere geplant,

die das Gemeinschaftsgefuhl weiter starken und das Angebot im Jugendzentrum bereichern




5 Teamsitzungen und Supervision

Die Teamsitzungen fanden im zweiwdchigen Rhythmus statt. Je nach Umfang und Inhalt der

zu besprechenden Themen wurde daflir ein Zeitfenster von etwa 1,5 bis 2 Stunden eingeplant.

Ein zentraler Bestandteil der Teamsitzungen war die organisatorische Planung des
Jugendzentrums. Dazu gehoérten unter anderem die Erstellung und Abstimmung der
Dienstplane fir den kommenden Monat sowie die Planung und Vorbereitung von Projekten,
Veranstaltungen und Angeboten fir die Jugendlichen. Etwa 50 % der Sitzungen waren

organisatorischen Themen gewidmet.




Supervision:

Im Jahr 2025 fanden insgesamt 11 Supervisionstermine statt. Davon waren 7
Einzelsupervisionsstunden, die von Valentina als Leitung des Jugendzentrums besucht
wurden. In diesen Einheiten lag der Schwerpunkt auf dem Leitungscoaching. Valentina erhielt
dabei Unterstltzung in organisatorischen Fragestellungen sowie in ihrer Rolle als Leitung.
Zusatzlich wurden Situationen und Falle aus dem offenen Betrieb besprochen und gemeinsam

mogliche Handlungsstrategien erarbeitet.

Vier Termine fanden als Gruppensupervision statt, an denen Valentina und Victoria gemeinsam
teiinahmen. Der Fokus lag hier vor allem darauf, gemeinsam Ereignisse und
Herausforderungen aus dem Alltag im Jugendzentrum zu reflektieren und geeignete
Handlungsmdglichkeiten fur das Team zu entwickeln. Daruber hinaus diente die
Gruppensupervision dazu, die Zusammenarbeit im Team zu starken. Die Mitarbeiterinnen
wurden dabei unterstutzt, inre personlichen Starken und Eigenschaften bestmdglich in ihre

Arbeit sowie in die Teamstruktur einzubringen.

Sowohl die Einzelsupervision als auch die Gruppensupervision stellen einen wichtigen
Bestandteil der professionellen Arbeit im Jugendzentrum dar. Sie leisten einen wesentlichen
Beitrag zur Qualitatssicherung der padagogischen Arbeit und sind gleichzeitig von groRRer

Bedeutung fur die Psychohygiene der Mitarbeiterinnen.

6 Fortbildungen und Vernetzung

Im Laufe des Jahres war es dem Team des Jugendzentrums mdglich, mehrere Fortbildungen
zu besuchen. Daruber hinaus nahm Valentina regelmaflig an Angeboten des Dachverbandes
teil. Besonders wertvoll waren dabei die sogenannten ,Single-Treffs“, die einen Austausch

hen Kolleg:innen_ermogli hen, die f' h wie in_unserem aendzen m — alleine
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Im Laufe des Jahres besuchte Valentina aullerdem zwei POJAT-Fachtage. Der erste
beschaftigte sich mit dem Thema ,,0JA 2.0 — Social Media: Tools & Trends®, bei dem aktuelle
Entwicklungen, Tools und Einsatzmdglichkeiten sozialer Medien in der Offenen Jugendarbeit
vorgestellt und diskutiert wurden. Beim zweiten Fachtag zum Thema ,KI in der Offenen
Jugendarbeit — zwischen Chancen und Risiken® nahm auch Victoria teil. Beide
Veranstaltungen boten wertvolle Impulse sowie Austauschmdglichkeiten mit Kolleg:innen aus

der Offenen Jugendarbeit.

Zudem war es moglich, an der Fortbildung ,Safer Internet” (06.05.2025) teilzunehmen. Inhalte
waren unter anderem Cyber-Grooming, Fake News sowie der kritische Umgang mit
Informationen und sozialen Netzwerken. Die Fortbildung vermittelte praxisnahe Ansatze, um

Jugendliche bei der sicheren Nutzung digitaler Medien zu unterstutzen.

Das Team nahm auch zusammen mit dem Vizeburgermeister von Weer Hannes Irowec an der
Eroffnung des Jugendzentrums in Volders teil. Der Besuch bot die Mdglichkeit zum Austausch
mit Kolleg:innen aus der Offenen Jugendarbeit sowie zum Kennenlernen der neuen

Einrichtung.

Im September fand zudem ein Besuch in der Mittelschule Weer statt, bei dem Valentina und
Victoria das Jugendzentrum ,Jungle Base“ den Schiulerinnen und Schiilern vorstellten. Dabei
wurden kurze Informationen zum Angebot des Jugendzentrums gegeben und kleine
Visitenkarten mit den wichtigsten Kontaktdaten und Offnungszeiten verteilt. Nach diesem
Schulbesuch konnte ein spurbarer Anstieg der Besucher:innenzahlen im Jugendzentrum

festgestellt werden.

Im Zuge einer Dienstreise durfte Valentina auRerdem die 19. bOJA-Fachtagung in Pdrtschach
am Worthersee (Karnten) besuchen. Die Veranstaltung stand unter dem Titel ,Balanceakt OJA
— Offene Jugendarbeit zwischen Auftrag und Selbstverstandnis® und bot neben Fachvortragen
und Workshops auch zahlreiche Mdoglichkeiten zum Austausch und zur Vernetzung mit

Kolleg:innen aus der Offenen Jugendarbeit in ganz Osterreich.




7 Statistische Daten

Was?‘/"‘éagen die
Zahlen?

Besucherzahlen 2025

Die statistische Auswertung der Besucher:innenzahlen zeigt, dass das Jugendzentrum ,Jungle
Base“ im Jahr 2025 insgesamt 2.021 Besuche verzeichnen konnte. Diese Zahl verdeutlicht,
dass das Jugendzentrum von den Jugendlichen aus den Gemeinden Weer und Kolsass

regelmafig genutzt wird und sich als wichtiger Treffpunkt etabliert hat.

Im Durchschnitt besuchten rund 184 Jugendliche pro Monat das Jugendzentrum. Pro Monat
fanden etwa 11-13 Offnungstage statt, an denen die Jugendlichen die Méglichkeit hatten, das

Angebot der Offenen Jugendarbeit zu nutzen.

Der besucherstarkste Monat war der April, in dem insgesamt 240 Besucher:innen gezahlt
wurden. Auch in den Monaten Marz und Mai zeigte sich eine hohe Auslastung des

Jugendzentrums.

Die hdéchste Besucher:innenzahl an einem einzelnen Offnungstag lag bei 50 Jugendlichen.
Diese Zahlen verdeutlichen das grof3e Interesse am Angebot und unterstreichen zugleich die
Bedeutung des Jugendzentrums als Begegnungsort fir junge Menschen in der Region. Im

Jahresverlauf lassen sich zudem leichte Schwankungen in den Besucherzahlen erkennen.

15




Diese stehen teilweise im Zusammenhang mit Ferienzeiten, schulischen Verpflichtungen oder
saisonalen Aktivitaten der Jugendlichen. Insgesamt zeigt sich jedoch eine stabile und

kontinuierliche Nutzung des Jugendzentrums Uber das gesamte Jahr hinweg.
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Die Auswertung der Herkunft der Besucher:innen zeigt, dass das Jugendzentrum ,Jungle
Base“ vor allem von Jugendlichen aus den beiden Tragergemeinden Weer und Kolsass
genutzt wird. Der grof3te Anteil der Besucher:innen stammt dabei aus Weer mit 55 %, wahrend

38 % der Jugendlichen aus Kolsass kommen.

Das Jugendzentrum wird auch von Jugendlichen aus umliegenden.Gemeinden besucht..Rund
7 % der Besucheriinnen stammen aus anderen Orten der Region, beispielsweise aus

Kolsassberg, Terfens, Wattens, Vomp oder Gallzein.

Diese Zahlen verdeutlichen, dass das Jugendzentrum nicht nur ein wichtiger Treffpunkt fur
Jugendliche aus Weer und Kolsass ist, sondern auch Uber die Gemeindegrenzen hinaus
wahrgenommen und genutzt wird. Gleichzeitig zeigt sich, dass der Anteil der Besucher:innen

aus Kolsass im Laufe des Jahres zunehmend angestiegen ist.




Besucher:innen nach Geschlecht
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Die Auswertung der Besucher:iinnenzahlen nach Geschlecht zeigt im Jahresverlauf ein
insgesamt ausgewogenes, jedoch leicht von Jungen dominiertes Nutzungsverhalten des
Jugendzentrums. In nahezu allen Monaten lag die Anzahl der mannlichen Besucher Uber jener

der weiblichen Besucherinnen.

Besonders in den Monaten Marz, April und September ist ein deutlicher Anstieg der
Besucher:innenzahlen erkennbar, wobei hier vor allem die mannlichen Jugendlichen stark
vertreten waren. Aber auch die weiblichen Besucherinnen zeigten in diesen Monaten erhdhte
Anwesenheitszahlen, was die hohe Auslastung des Jugendzentrums in diesen Zeitrdumen

zeigt.

Auffallig ist zudem der Ruckgang der Besucherzahlen in den Sommermonaten, insbesondere
im August, was mit der Sommerpause sowie urlaubs- und freizeitbedingten Abwesenheiten
zusammenhangt. Nach der Sommerpause steigen die Zahlen im September wieder deutlich

an.

Im weiteren Jahresverlauf zeigt sich ein leichter Riickgang der Besucher:innenzahlen in den
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Die Auswertung der Altersgruppen zeigt, dass das Jugendzentrum im Jahr 2025 von beiden
Altersgruppen regelmafig genutzt wurde, wobei die Jugendlichen unter 13 Jahren insgesamt

etwas starker vertreten waren als die alteren Besucher:innen Uber 13 Jahren.

Besonders in den Monaten Marz bis Mai ist eine hohe Auslastung in beiden Altersgruppen
erkennbar, mit einem deutlichen Schwerpunkt bei den unter 13-Jahrigen. Dies deutet darauf
hin, dass das Jugendzentrum vor allem fur jingere Jugendliche ein wichtiger Treffpunkt ist,

gleichzeitig aber auch von den alteren Besucher:innen gut angenommen wird.

Nach der Sommerpause steigen die Besucher:innenzahlen im September wieder deutlich an,
insbesondere bei den unter 13-Jahrigen. Im weiteren Verlauf des Jahres ist ein leichter
Rickgang in beiden Altersgruppen zu beobachten, wobei das Verhaltnis zwischen jlingeren

und alteren Jugendlichen relativ stabil bleibt.

Insgesamt verdeutlichen die Zahlen, dass das Jugendzentrum fir beide Altersgruppen ein
attraktives Angebot darstellt. Gleichzeitig zeigt sich, dass die Altersdifferenzierung in den

Offnungszeiten sinnvoll ist, da beide Gruppen das Angebot aktiv und ihren jeweiligen




Erganzend dazu wurde die Online-Prasenz aktiv gepflegt: Uber die sozialen Medien
(insbesondere Instagram und Facebook) wurde regelmaRig Uber Veranstaltungen berichtet.
Beitrage mit Fotos und kurzen Ruckblicken ermdglichten eine zeithahe und niederschwellige

Information fur Jugendliche, Eltern und Interessierte.

Auch der Austausch mit der Steuerungsgruppe stellte einen wichtigen Baustein dar. Im
Rahmen von zwei bis drei Sitzungen pro Jahr fand ein konstruktiver Dialog statt, insbesondere
mit Vizeblrgermeister Hannes Irowec, der sich engagiert fiur die Anliegen der Jugendlichen

einsetzt und das Jugendzentrum politisch unterstitzt.

Daruber hinaus wurde das Jugendzentrum sowie das Konzept der Offenen Jugendarbeit
(OJA) im Gemeinderat Weer vorgestellt. Ziel war es, die Bedeutung und Wirkung der
Jugendarbeit sichtbar zu machen und die politische Verankerung weiter zu starken. Eine

entsprechende Prasentation im Gemeinderat Kolsass ist fir das kommende Jahr geplant.

Ein weiterer wichtiger Termin war das Abschlussgrillen vor der Sommerpause, bei dem die
Burgermeister sowie die Vizeblrgermeister beider Gemeinden anwesend waren. Dieses
Treffen bot eine wertvolle Gelegenheit fir personlichen Austausch in informellem Rahmen.
Das Fleisch fir die Veranstaltung wurde von den Gemeinden zur Verfligung gestellt. Zudem

unterstitzte die Firma Elektro Lentner das Jugendzentrum durch eine Teilfinanzierung eines

Fernsehers und einer Playstation.
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9 Ausblick 2026

Zusammenfassend zeigt sich, dass das Jugendzentrum im Jahr 2025 von vielen Jugendlichen
als wichtiger sozialer Treffpunkt genutzt und geschatzt wird. Die kontinuierlich steigenden
Besucher:innenzahlen sowie die aktive Beteiligung der Jugendlichen verdeutlichen die
Bedeutung eines niederschwelligen Angebots der Offenen Jugendarbeit in und um Weer und
Kolsass. Auch klnftig bleibt es Ziel, Jugendlichen einen verlasslichen Raum flir Begegnung,

Freizeitgestaltung und personliche Entwicklung zu bieten.

Im Ausblick auf das Jahr 2026 zeigt sich, dass die Arbeit im Jugendzentrum weiterhin auf
einem stabilen Fundament aufbaut und grof3es Entwicklungspotenzial bietet. Ziel bleibt es,
das bestehende Angebot weiterzufiihren und gleichzeitig neue Impulse zu setzen, um den

Bedurfnissen der Jugendlichen bestméglich gerecht zu werden.

Fir das kommende Jahr sind weitere Projekte und thematische Angebote geplant, die

gemeinsam mit den Jugendlichen entwickelt und umgesetzt werden sollen. Dabei steht




insbesondere die aktive Beteiligung der Besucher:innen im Mittelpunkt, um Eigeninitiative,

Mitgestaltung und Verantwortungsubernahme zu fordern.

Ein bewahrter und zentraler Bestandteil des Wochenprogramms bleiben die Kochsessions am
Freitag. Diese sollen auch im kommenden Jahr regelmafig stattfinden und weiterentwickelt
werden, da sie sich als besonders wertvoll fir Gemeinschaft, Austausch und das Erlernen

praktischer Fahigkeiten erwiesen haben.

Daruber hinaus wird angestrebt, die bestehenden Angebote weiter auszubauen, neue Formate

zu erproben und das Jugendzentrum Jungle Base als offenen, sicheren und attraktiven

Treffpunkt fur junge Menschen weiter zu starken.




